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La Secretaria de Igualdad Sustantiva tiene como propésito trabajar en
favor de una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres. Por ello,
realizamos acciones de prevencion, deteccion y atencion de la violencia
hacia las mujeres.

La violencia contra las mujeres nos afecta a todas y todos y es necesario
que los hombres participen de manera activa en poner un alto a esta
violencia trabajando en sus masculinidades y reconociendo los privilegios
que tienen por el simple hecho de ser hombres.

El tema de nuevas masculinidades nos invita a pensary replantear la forma
en que los hombres han socializado en nuestros contextos, tomando
en cuenta que hemos adoptado una cultura que histéricamente nos ha
beneficiado y dado privilegios, lo cual ha colocado en desventaja a las
mujeres en distintas esferas de la vida social.

La presente guia tiene como objetivo replantear el papel que tenemos
los hombres en la sociedad, de las formas en las cuales podemos hacer
cambios en nuestras acciones, conductas, comentarios y relaciones que
tenemos tanto con mujeres, como con hombres.

Esta guia brinda informacién para que los hombres poblanos puedan
retomar un compromiso de fomentar y alcanzar una sociedad mas
igualitaria, menos violenta y donde la paz y la seguridad sean una realidad
viva para toda la ciudadania.
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¢Como se aborda este
trabajo desde la Secretaria
de Ilgualdad Sustantiva?

En la Secretaria de Igualdad Sustantiva trabajamos todos los dias por
reducir las brechas entre hombres y mujeres y en garantizar que todas las
mujeres accedan a su derecho a una vida libre de violencia.

Sabemos que la violencia contra las mujeres es un fenbmeno que nos
lastima atodala sociedad y que, debido a su complejidad, es necesario que
los hombres asuman su responsabilidad en ponerle un alto.

Por ello, ofrecemos talleres de nuevas masculinidades para hombres,
con enfoques especificos de acuerdo con grupos etarios; difundimos
informacién digital para sensibilizar a los hombres desde un enfoque de
nuevas masculinidades; trabajamos con grupos de hombres que hayan
incurrido en acciones violentas con sus parejas a través de una propuesta
reeducativa y; generamos instrumentos para cuestionar la masculinidad
hegemdnica como el termémetro de las masculinidades fragiles.
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La construccion de las
identidades masculinas

éPor qué ypara qué reflexionar sobre la masculinidad?

Culturalmente se ha establecido un modelo de masculinidad que tiene
como caracteristicas el enaltecer en los hombres la fuerza, la violencia,
la agresividad, el orgullo y el no expresar emociones relacionadas con
debilidad.

De muchas maneras estas ideas se han reforzado a través de creencias
religiosas, medios de comunicacidn, peliculas, novelas, cuentos, literatura,
etc.

En la mayor parte de ellos, existe un mandato claro:
“Los hombres debemos ser los que mandan y los que tenemos un papel
mas importante en la sociedad.”

Sin embargo, es necesario pensar que este modelo y estas ideas han
generado desigualdades importantes, impidiendo el acceso a las mujeres
a oportunidades para lograr su desarrollo personal.

En resumen:
La masculinidad hegemadnica es una
idea que nos ha hecho pensar que
los hombres deben contar con una
posicion de dominacion y las mujeres
de subordinacion.
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Losroles de género son laformaen que socialmente se espera que hombres
y mujeres actiemos de acuerdo con nuestro sexo asignado; esto se observa
ennuestraforma de hablar, de arreglarnos, de vestirnosy de comportarnos.

Desde lainfancia, a los hombres se nos ensefa que no debemos demostrar
nuestros afectos, que debemos ser rudos para imponernos sobre otras
personasy ser quienes ocupemos el espacio publico de manera libre.

El problema de los roles de género, es que vienen acompafiados de
relaciones de poder donde las mujeres se encuentran subordinadas, lo
cual genera brechas de igualdad.

Otro de los problemas fundamentales, es que la masculinidad se encuentra
sumamente relacionada con la violencia, cosa que no es natural y mucho
menos pertenece al ambito exclusivo de loshombres, poreso esimportante
replantear las formas en las cuales nos relacionamos y buscar alternativas
no violentas.
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Laimportanciadereconocer

los privilegios masculinos

Piensa por un momento y recuerda cuando ibas a la escuela: squiénes
ocupaban la mayor parte de los espacios recreativos? Seguramente,
coincidiremos en que eran los varones.

Esta es solo una forma en la cual se puede reconocer cémo se establece
una distribucién de los espacios desde muy temprana edad.

Muchos de los privilegios masculinos que existen, son el resultado de negar
el derecho a mujeres o minorias. El problema de los privilegios es que crea
diferencias en donde no todas las personas pueden acceder a los mismos
recursos o experimentar las mismas sensaciones de seguridad o bienestar.

Entender que existen privilegios masculinos es poder reconocer las
desigualdades que hay, las cuales son socialmente asignadas.

Nuestro compromiso seria cuestionary reconocer laformaen
que estos privilegios existen en nuestros contextos para generar
relaciones mas igualitarias.
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Sexismo en la masculinidad

El sexismo es una creencia anclada en practicas culturales que suponen la
superioridad de los hombres por encima de las mujeres. Esta creencia se
observa en muchos contextos, donde constantemente se cuestionan las
capacidades, habilidades y conocimientos que pueden tener las mujeres.

El sexismo también conlleva una practica que solamente sexualiza los
cuerpos de las mujeres, generando violencia, acoso e intimidacion hacia
las mujeres en distintos contextos.

Por ejemplo:

El acoso, la violencia, el acoso laboral, los

comentarios que se emiten en la via publica,
la violacion, etc.

¢ Te has puesto a pensar por qué las mujeres denuncian el acoso callejero?
Laapropiaciényusodelespaciotambiéntieneunadistinciondegénero;escomun
que las mujeres que circulan en el espacio publico reciban miradas, chiflidos,
comentarios sobre su cuerpo e incluso sean tocadas sin consentimiento.

Estas practicas cotidianas, estan muy arraigadas porque se ve normal que los
hombres pueden hacer este tipo de acciones sin problema, porque nadie los
juzgara por sus actos.

Sin embargo, estas practicas son violentas y se toleran incluso entre hombres,
porgue causan una reafirmacién sobre los roles de masculinidad vistos como

naturales.
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Micromachismos

¢Algunavez has escuchado hablar de los micromachismos?

Estetérminohacereferenciaal ejerciciode poder masculinoenelambitode
lo cotidiano. Estas acciones suelen pasarinadvertidas, y son practicamente
imperceptibles porque se nos ha hecho un habito frente a las mujeres.

Estos micromachismos no representan el ejercicio de una violencia fisica,
pero tiene efectos de control sobre las mujeres o bien se minimiza el
reconocimiento de las actividades que realizan las mujeres.

¢Cuales son estos micromachismos?
Algunos de los micromachismos que mayormente se han identificado son:

Mansplaining

® Cuando un hombre cuestiona el conocimiento de las mujeres y
requiere “explicar” la visién err6nea que menciona o enuncia una
mujer, asumiendo que su postura es incorrecta.

Manterrupting

® Cuando un hombre interrumpe constantemente al argumento de
una mujer porque considera que su punto de vista es mas
interesante y valioso que el de ella.

Gaslighting

® Acciones y discursos que hacen creer que la percepcion de las
mujeres es erronea y se manipula la situacion a grado de hacer
dudar a las personas sobre sus acciones.

Bropiating

® Apropiacion de las ideas o conocimientos sin reconocer el crédito
de lainiciativa que tuvieron las mujeres.
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¢ Qué efectos causan estos micromachismos?

Algunosefectosque sepuedenrastrearatravésde ejercermicromachismos
son:

Disminucion del pensamiento y la accion de las mujeres.
Sobreesfuerzo psicofisico que conlleva un agotamiento emocional y de
energia.

Sensacion de incapacidad, impotencia o deterioro de la autoestima.

Inseguridad permanente sobre las acciones de las mujeres.
Limitaciones al desarrollo personal, profesional y econémico de las
mujeres.

Limitacion del desarrollo de la personalidad y libertad de las mujeres.

¢Qué se puede hacer ante estos y otros comportamientos
micromachistas?

Tratar de desactivar estas \
acciones que se producen | \ /
desde los micromachismos, =
los comportamientos e incluso
evidenciar situaciones en
donde se invite a reconocer
las acciones de otros hombres
para motivar al cambio de
estas acciones.

/

Se trata de un ejercicio
constante de autocritica sobre
las formas en las cuales los
hombres nos relacionamos
e interactuamos con las
mujeres.
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Masculinidades positivas

Reconocer que los estereotipos de género nos inclinan acomportamientos
donde se crean desventajas entre hombres y mujeres, asi como una cultura
que promueve la violencia, implica identificar otros factores que nos
permitan asumir responsabilidades en el cuidado de las demas personasy
de uno mismo.

Dentro de las propuestas que establece un modelo de masculinidades
positivas se encuentran las siguientes cualidades:

« Compartirlaresponsabilidad sobre las labores domésticas y de cuidado.

« Promover relaciones de no violencia.

« Cuestionaraotroshombresenlaspracticasdeviolenciaque reproducen.

e Cuestionar los roles de género asignados socialmente para evitar la
reproduccion de discriminacion y violencia.

« Oponerse alareproduccion del machismo.

« Asumir una sexualidad responsabley libre de prejuicios.

« Aceptar unadiversidad de formas de vivir la masculinidad.

T
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:Qué es lo que podemos
hacery en qué medida

podemos contribuirala
eliminaciondelaviolencia
hacia las mujeres?

El que los hombres tomemos conciencia sobre la forma en la que nos
relacionamos es un paso importante para reconocer como hemos
socializado y obtenido privilegios; sin embargo, esto no lo es todo:

Necesitamos actuar y romper con las complicidades que
tenemos entre hombres.

Este ejercicio implica un compromiso para romper con los patrones
culturales que se nos asignany, sobre todo, romper con aquellas practicas
que buscan denigrar o violentar a las mujeres y los cuerpos feminizados
no solo en nuestra practica individual sino también en nuestro contexto
inmediato y con los otros hombres con quienes nos relacionamos.

Esto significa no quedarse callados o sin intervenir cuando somos testigos
de alguna situacién de violencia.

Tal vez cuando has visto a algin hombre empujando o insultando a una
mujer, has escuchado o incluso has dicho que esos problemas son de ellos
y son privados.

Dejar la complicidad machista consiste en asumir que debes intervenir

en situaciones donde los hombres estén produciendo violencia, por muy
minima que sea.

Secretaria de Igualdad Sustantiva 10



Corresponsabilidad en
el hogar

Es importante dar relevancia al papel que desempefiamos dentro del
hogar, mas alla de la figura de proveedor. La responsabilidad que conlleva
habitar un espacio es algo tan basico como entender que cada persona
debe asumir las tareas que se necesitan realizar de forma diaria o periédica
para su mantenimiento y funcionamiento.

Quienes compartimos espacios tenemos obligaciones para tratar de
aportar no s6lo econdmicamente, también el desarrollo de actividades
para mantener el ordeny limpieza del hogar.

Estas son solo algunas frases que muestran como las tareas domésticas
son pensadas como si fuera tarea exclusiva de las mujeres. Hablar de
corresponsabilidad es hablar de la responsabilidad que tenemos todas las
personas que habitamos un espacio comun, sobre nuestro deber a realizar
actividades que nos permitan distribuir la carga de trabajo y no darla
exclusivamente a las mujeres.

La corresponsabilidad también implica tener espacios libres, es decir,
contar con tiempo en donde cada persona pueda hacer actividades
personales de descanso que no impliquen cuestiones laborales.

El tiempo de descanso implica reconocer que las mujeres, al igual que
los hombres, tienen derecho al disfrute, a la recreacién y al descanso.
Poder compartir tareas en el hogar fomenta el acceso a tiempos de
descanso y espacios libres, lo que permite disminuir la carga de sentido de
responsabilidad y obligatoriedad de los roles de género.



Paternidades responsables

Las masculinidades positivas nos invitan a ejercer una paternidad presente
y responsable que no sea solo en el ambito econémico o de manutencioén.

La paternidad responsable requiere de una presencia constante en los
procesos de crianza y de cuidados hacia las hijas e hijos.

Los hombres necesitan poder compartir una mayor comunicacion,
orientaciony ensefianza con sus hijas e hijos: de este modo existe un papel
activo en la crianza y cuidado.

Este tipo de practicas nuevamente pone el énfasis en la necesaria
reconstruccion de otras formas de vivir la masculinidad lejos de los
mandatos culturales que permitan desarrollar otras perspectivas en
nuestras relaciones mas cercanas e intimas.

Lo anterior, ademas, permite vivir los procesos
con las hijas e hijos abonando a otras formas de
crianza.

Apostar por estos cambios y generar nuevos
compromisos desde otra perspectiva, nos permite
conformar relaciones mas justas, eliminar la
violencia de nuestros contextos y valorar el papel
que mujeres y hombres desempefamos en la
sociedad.
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Los nuevos modelos de masculinidad nos benefician tanto a mujeres como
a hombres:

Cambiar la forma de habitar el mundo, sin necesidad de
reproducir patrones de violencia.

Fomentar la empatia y permitir reconocer nuestra
interdependencia en la sociedad y en el hogar.

Apostar al cuidado, no solo de la crianza, también al cuidado
propio, al de la parejay al de las personas que nos rodean.
Relacionarnos mejor para permitirnos romper con esquemas
que nos aislany enferman.

Dejar de competir y lograr el aprendizaje colectivo,
compartiendo inquietudes y avanzando desde la cooperacion.
Permitir reconocer la diversidad de formas de ser hombre,
romper con el molde de una sola forma valida para serlo.
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Directorio

e 911 Telmujer
e 2.32.37.38
Atencion telefonica 24/7

WhatsApp

e 22.23.56.4020
e 22.23.60.5590
Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas

o &7 @lgualdadGobPue

noestassola@puebla.gob.mx

{& 7 (0) @NoEstasSolaPue
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